ChUbb Beleidsverklaring mswn‘c” ON

R Environment, Health and Safety
PONERIDEAPIGROUR 1 lligheld, Gezeondheid, Walzijn en Milieu

Kernwaarde van Chubb:

Voorkoming van persoonlijk letsel, materiéle- en milieuschade.

Veiligheid, Gezondheid en Welzijn van werknemers & klanten en de juiste zorg voor omgeving en
milieu heeft de hoogste prioriteit.

Daarbij wordt er gestreefd naar continue verbetering en reductie van CO, emissie.

Chubb zal dit beleid verwezenlijken door:

+ VGWM doelstellingen en bedrijfsnormen te formuleren en toetsen aan zowel Chubb/APi
vereisten als lokale wet en regelgeving, externe normeringseisen en dit vervolgens vast te
leggen in een actief EH&S jaarplan en te borgen in EHS management systeem.

e Operationele veiligheidsborging ondersteund door het centrale EH&S Management Systeem.
» Medewerkers te trainen en coachen naar het juiste veiligheidsgedrag en cultuur.
e Het belonen van het juiste gedrag en nemen van disciplinaire maatregelen bij afwijkend gedrag.

¢ Bij innovaties (producten/diensten en/of investeringen) beslissingen te nemen op basis van een
onderbouwde analyse. ‘

¢ CMR (carcinogene, mutagene en reprotoxische) chemicalién zoveel mogelijk te elimineren.
o Vastleggen van veiligheidsprestatie indicatoren voor medewerkers en leidinggevenden.

Chubb verwacht hiervoor van al haar medewerkers dat zij:

e Alle Incidenten, Near Misses en onveilige situaties melden.

o Strikt werken conform de Ethiek Code van Chubb en API.

o Alle wettelijke voorschriften, beleid bedrijfsregelgeving en RIVM richtlijnen naleven.
o De Lead with Safety richtlijnen en Field Safety Standards naleven en respecteren.
o De juiste ondersteuning bieden om de bedrijffsdoelstellingen te realiseren door:

o Innovaties en nieuwe producten vooraf te melden zodat deze middels een Management Of
Change analyse kunnen worden beoordeeld en ingevoerd.

o Juiste rijeigenschappen te ontwikkelen zodat de CO, emissies gereduceerd kunnen worden.
o Incidenten helpen analyseren, passende oplossingen helpen definiéren en implementeren
om risico’s te verminderen / elimineren.
e Alle werkplekken vrijwaren van gevaren, onnodige risico’s en onveilige handelingen door:
o Een LMRA uit te voeren en geconstateerde gevaren elimineren tot een acceptabel niveau.
o Geconstateerde gevaarlijke situaties terstond te melden.
o De werkzaamheden uit te voeren conform de Field Safety Standards.
o De regels van de klant te respecteren en na te leven.
O

Zich als Chubb medewerker te profileren als een professioneel werknemer die streeft naar
“Best in Class” prestaties binnen onze branche.

o Alleen chemische stoffen te gebruiken die door Chubb zijn opgenomen en beheerd in Toxic
(dit geldt tevens voor Wirth producten).

o Arbeidsmiddelen, inclusief voertuigen, preventief te onderhouden en inspecteren om
optimale kwaliteit en veiligheid te realiseren.
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